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Socialdemokraterna pa Tjorn

Och overgripande syn och plan for Kommunen, kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att varje medborgares dag blir
sa bra som den kan bli. Det innebar att medborgarna i livets alla faser ska uppleva
trygghet och framtidstro i sin vardag. Detta ska vara styrande varderingar for
kommunen som helhet. Medborgarna ska kunna lita pa att deras skattekronor
anvands pa det mest effektiva och for kommunen nyttiga satt som gar. Det ar
kommunstyrelsens som har det 6vergripande ansvaret for att naimnderna styr
verksamhet och ekonomi enligt kommunfullméktiges mal. Det &r kommunstyrelsen
som vidtar och beslutar om eventuella dtgarder om ekonomin i nimnderna inte halls.
Om en forandring anses nodvandig ar det kommunstyrelsen som bereder for
kommunfullmaktige.

For att en god kommun ska kunna utvecklas sa behovs en samsyn mellan naringsliv
och kommun. Kommunen ar beroende av att det finns ett starkt naringsliv,
naringslivet ar beroende av att det finns en god vilfard. Later sjalvklart men brister
tyvarr i verkligheten idag.

En grund for att valfarden ska fungera ar en personalpolitik som ar attraktiv. Att ar
efter ar vara den kommun inom Goteborgsomradet som har hogst andel tim- och
deltidsanstéllda skapar inte basta trygghet. Ca 85 procent av vara anstillda ar
kvinnor. Vi har de senaste aren uppmarksammat de 6kande sjukskrivningstalen inom
varden. Det ar alarmerande. Vi star dessutom infor mycket stora utmaningar i att
attrahera unga att borja arbeta i omsorgen. En stor personalbrist hotar om vi inte pa
allvar visar i ord och garning att vi varnar och tror pa var personal.

Vi stor oro pa den stora personalomsattning som ar verklighet i var kommun. Det ar
pé alla nivaer, inte minst bland vara chefer som i stor utstrackning lamnar.
Arbetsmiljon namns som en viktig faktor...

For att kommunen ska kunna utvecklas som bast sa maste vi aven utveckla och starka
samarbetet mellan de politiska blocken. Den starka blockpolitik som majoriteten
driver ar hammande pa alla nivaer, inte minst for ett gott arbetsklimat for vara
medarbetare.



Socialdemokraternas skarpa forslag for kommunstyrelsen:

Utveckla konkreta blockoverskridande samarbeten for att gora en bra
kommun annu béattre, en kommun for alla, praktisk politik kort och gott!

En god och planerad Ekonomistyrning, transparent med juridisk kompetens
for hallbara beslut

Tillsattande av ett nytt ekonomiutskott med stod av en "Budgetchef” som
tjansteperson med sarskild uppfoljning av investering, Investerings controller
En anstandig personalpolitik dar heltid ar norm, deltid en moéjlighet

En ny och forbattrad Friskvardssatsning for all personal

Fortbildning for personal enligt fasta rutiner, varje yrkesgrupp efter behov
Aterinritta ett personalutskott for jimstilld personalpolitik p4 alla nivier
samt ett gott arbetsmiljoansvar

Revidering av upphandlingsrutiner

Stopp for privatisering av kommunens mark och vattenomraden i samhallen
Ett nytt naringslivsprogram for positiv utveckling av arbetstillfallen pa Tjorn
En stramare budget dar resurser fors frain kommunstyrelsen till omsorg och
skola.

Kommunens nuvarande jamstalldhetspolicy ar fran 2004. Den maste
revideras och implementeras i HELA kommunens verksamheter, inklusive
bolagen.

Alla Tjornungdomar ska med, sommarjobb garanteras

Starka samarbetet med vara grannkommuner

Utvardera SOLTAK, positivt eller negativt for kommunen? Ska vi ta tillbaka
organisationen? Finns det nya samarbetsformer i framtiden?

Gora en personalforsorjningsplan for framtida behov

All upphandling enligt "Vita jobb” modellen.

Utvardera de kommunala bolagen, behovs alla?

Vara proaktiva i tillkomst av “naringslivskluster”, tex tjansteforetag
Underlatta for foretag att etablera kontorsmojligheter

Aktivt skapa nya industriomraden

Ta ansvar for varsam hallbar turismutveckling

Aktivt arbeta med att soka medfinansiering av EU for kommunal utveckling
Minska sjukfranvaron till under 4 procent for samtliga forvaltningar

Aktivt arbeta for forbattrade forbindelser till och fran Tjorn

Okad medborgardialog i kommunala frigor, mindre “informationskampanjer”
Starta upp OP arbetet for ”Att hela Tjorn ska leva, dret runt” langsiktigt,
hallbart socialt, ekonomiskt samt miljoperspektiv
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